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 เมื่อพูดถึงเยาวชน คนรุนใหม ในยุคสมัยปจจุบัน หลายคนมองดวยความหวงใยเพราะมีส่ิงเยายวน
รอบดาน ที่กําลังลอหลอกใหพวกเขาเขาสู “หลุมดํา” หลากหลายรูปแบบ ในโลกแหงทุนนิยม ลูกหลาน
เกษตรกรมกัเลือกที่จะดิน้รนออกสูภายนอก ไขวควาหาการศึกษาและชีวิตอยางคนเมือง สําหรับการศึกษาก็
สอนใหคนหลีกจากงานหนกั เพราะคิดวางานหนกัคือปญหา แตกลับใหไปเปนแรงงานในเมือง ทีจ่ะสราง
ปญหาใหมแกสังคม เกษตรกรรมไมไดหมายถึงการเพาะปลูก แตหมายถึงการดํารงชวีิต การทํามาหากิน  
การสรางใหคนรุนใหมในชมุชนมีความรูสึกรักในอาชพีเกษตรกรเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ตองสรางความ
ผูกพันกับแปลงไร แปลงนา ปรับเปลี่ยนทศันะใหเห็นคาของการทําการเกษตรวาไมไดเปนอาชีพทีต่อยต่ํา 
และที่สําคัญนั้นคือ ฐานชีวิตของชุมชน 

กระบวนการเพื่อสรางคน สรางทายาท สืบทอดงานดานการเกษตร ที่สังคมกระแสหลักมองวาเปน
ส่ิงต่ําตอย ตองลําบาก มีโอกาสร่ํารวยยาก เสี่ยง มองไมเห็นอนาคต เปนเรื่องที่ตองใช “พลัง” เปนอยางมาก 
และยากยิ่งนัก เพราะระบบบริโภคนิยมไดฝงตัวอยูในสมองของผูคนมาเปนเวลานาน ผานสื่อทุกแขนง      
ทุกวัน จึงเปนเรื่องยากที่คนทัว่ไปจะดนัตนเองออกมาจากวังวนของระบบนี้ได โดยเฉพาะคนรุนใหม ที่สวน
ใหญยังขาดโอกาสที่จะไดสัมผัสทางเลือกสายปญญานี้ 
                                                            

1
  เกษตรกรรมยั่งยืน : หลากหลายมุมมองสองทางเกษตรกรรมไทย. หนา 131 
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หากจะสรางการเปลี่ยนแปลงในชุมชนตองอาศัยผูอาวุโสซึ่งมีประสบการณมากกวาเปนผูนํา 

ในขณะที่คนรุนใหมตองรูจกัเรียนรูไมวาจะเปนการใชชีวิตของตนเอง หรือการทํางานเพื่อสวนรวม             

มีความรูอยางเดียวไมมีทางอยูไดในสังคม การเกิดมาเปนเพียงผูเสพไมรูจักสราง ไมรูจักสัมพันธกับบริบท

แวดลอมทางสงัคม เศรษฐกิจ ไมตองพูดถึงเรื่องงานพัฒนาแคการใชชีวติของตัวเองกท็ําไมได 

 การทุมเท และบมเพาะพลัง ทั้งพลังใจ พลังปญญา ทั้งจากตนเองและจากผูคนรอบขางอยางตอเนื่อง 
จึงเปนเรื่องสําคัญ ที่จะสามารถทําใหกลุมคนรุนใหมมองใหทะลุมิติทีเ่ปนระบบคุณคาหลักของสังคม
บริโภคนิยมใหได 
 หัวใจของการจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับคนรุนใหม คือ การเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติเองใน
ทุกเรื่อง โดย ผูนํา ผูใหญ ผูรู เปนที่ปรึกษา   

 
การใหโอกาสลูกหลานหากพวกเขาอยากกลับมาทํางานในบานเกิด จงึเปนเรื่องแรก ๆ ที่ผูใหญควร

พิจารณา เพราะชุมชนทองถ่ินทุกแหงเปนฐานชีวิต เปนฐานเศรษฐกิจที่สําคัญยิ่ง แมการกลับมาอยูบานเกิด
จะอยูอยางไมรํ่ารวยเงินทอง แตอยางนอยก็ยังสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรี ทั้งดานอาหาร ที่อยู
อาศัย ยารักษาโรค เครื่องนุงหม ซ่ึงเปนปจจัยพื้นฐานของชีวิต และหากรวมพลงักนัไดมากขึ้นเรื่อย ๆ พลัง
อํานาจเหลานีก้็จะเปนฐานสาํคัญสูการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืนของชุมชน อันจะนําไปสูความมั่นคง 
ความสงบ แล ะความปลอดภัยในที่สุด 
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ชุมชนแมทา ต.แมทา อ.แมออน จ.เชียงใหม 

 

 ชุมชนแมทาเปนชุมชนที่เกาแกประมาณสามรอยกวาป โดยสันนิษฐานวามีการอบพยบมาอาศยั

อยู 4 ชนเผา ยางแดงถือวาเปนชนเผาแรกที่เขามาอยูในแมทา ตอมาก็มีชนเผาลั๊วขุนคง, เชียงแสน, ขมุ 

และชนเผายอง ซ่ึงอาศัยอยูกินโดยการทําการเกษตรปลูกผสมผสาน เนนปลูกไวบริโภคเปนหลกั สังคม

ถอยทีถอยอาศัยกันเพราะเปนชุมชนขนาดเล็ก 

 ตอมาเริ่มมีการสงเสริมการเกษตรแผนใหมจากรัฐบาลและเอกชนซึ่งเปนพืชเชิงเด่ียว เชน ยาสบู 

ขิง ถั่วลสิง ขาวโพดฝกออน ซ่ึงปจจุบันถือวาเปนพืชเศรษฐกิจหลักของแมทา  หลังจากชาวบานเร่ิมทํา

การผลิตเพ่ือขายเปนหลัก เริ่มมีการใชสารเคมี ยาฆาแมลง ยาฆาหญา สังคมเกิดการเอารัดเอาเปรียบ

กันมากขึ้น มีพอคาคนกลางมาตักตวงเอาผลประโยชนจากชาวบาน ทําใหชาวบานอยูกินลําบาก เปน

หน้ีสินเพ่ิมมากขึ้น 

 ในป 2529 มีนักพัฒนาเอกชนของภาคเหนือเขามาเก็บขอมูลตางๆ พบวาชาวบานเผชิญปญหา

ใหญคือขาวไมพอกิน จึงไดมีการรวมกลุมกันเพ่ือจัดตั้งธนาคารขาวขึ้น และเปนจุดเริ่มตนของการ

รวมกลุมของชาวบานตําบลแมทา โดยตอมาชาวบานเห็นวาการรวมกลุมสามารถชวยแกไขปญหาได จึง

เกิดกลุมขึ้นมาอีกหลายกลุมและขยายไปตําบลทาเหนือและตําบลทาปลาดุก ซ่ึงเปนตําบลใกลเคียง  และ

เม่ือกลุมใหญขึ้นก็พัฒนาเปนเครือขายมีตวัแทนแตละกลุมเขามาบริหารงาน แตปญหาการทํางานของ

กลุมชาวบานคือขาดการยอมรับจากหนวยงานของภาครัฐ และขาดระบบการบรหิารจัดการที่ดี จนเปน

เหตุใหตองยุตกิารทํางานของเครือขายลง 

 ในชวงนี้เองมีกลุมหน่ึงที่เริม่วิเคราะหตัวเอง โดยเฉพาะประเด็นเกษตรเคมีพบปญหาตางๆ ที่

เกิดขึ้นสวนหนึ่งมาจากเกษตรแผนใหมทีมี่การใชปุยเคมียาฆาแมลง เปลี่ยนระบบวิถีชวีิต  จึงคนหา

ทางเลือกใหกบัตนเองโดยการทําเกษตรทางเลือกที่ไมใชปุยเคมียาฆาแมลง โดยการลองผิดลองถูกเพื่อ

คนหาเทคนิควิธีการทดแทนสารเคมี จึงเกิดเปนองคความรูในการทาํเกษตรทางเลือกหรือเกษตรยั่งยืน

ในปจจุบัน 

 หลังจากเครือขายไดยุติการดําเนินงานลง แตยังมีผูนําจํานวนหนึ่งที่ยงัเล็งเห็นถึงความสําคัญ

ของการรวมกลุม จึงไดรวบรวมผูคนที่มีแนวคิดเหมือนกันจัดตั้งสหกรณขึ้นมา ตั้งชื่อวา “สหกรณ

การเกษตรยั่งยืนแมทา จํากัด” โดยจดทะเบียนเปนนิติบคุคลถูกตองตามกฎหมายในวันที่ 29 มกราคม 

2544  ทั้งน้ีเพราะสหกรณเปนระบบที่มีการบริหารจัดการที่สอดคลองเหมาะสมกับกลุมของชาวบาน 
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สหกรณการเกษตรยั่งยืนแมทา จึงไดดําเนินการตั้งแตน้ันเปนตนมา โดยยึดเปาหมายและวตัถปุระสงค

เดิมคือ การสงเสริมใหชาวบานทําเกษตรยั่งยืนเพ่ือแกไขปญหาตางๆ อันจะนํามาซ่ึงความสงบสุขเหมือน

ดังอดีตที่ผานมา 

 การดําเนินงานของสหกรณการเกษตรยั่งยืนแมทา ที่ผานมาไดเนนการขยายและสงเสริมการทํา

เกษตรยั่งยืนเปนหลัก โดยกลุมเปาหมายสวนใหญเปนเกษตรกรซึ่งอายุนับวันจะมากขึ้นเรื่อยๆ ทําให

คนพบปญหาสําคญัอีกอยางหนึ่งคือ ลูกหลานของเกษตรกรเริ่มเขาสูสังคมเมืองละทิ้งผืนดิน ละทิ้งพอแม 

ทําใหเปนหวงสังคมแมทาในอนาคต  จึงไดริเริ่มโครงการสรางคนรุนใหมขึ้นมาเพื่อสรางฝงจิตสํานึกรัก

การเกษตร รักผืนดิน รักพอแม รักชุมชนตัวเอง เพ่ือเปนความหวังในการสรางชมุชนแมทาตอไป 

 กลุมคนรุนใหมรุนแรกที่กาวเขามาสูบานเกิดของตัวเองจึงเกิดขึ้น โดยการดึงลูกหลานของผูนําที่

เปนตนคิดเปนกลุมแรกในการเริ่มกระบวนการสรางคนรุนใหม โดยมีอีกจํานวนหนึ่งที่ไมใชลูกหลานของ

ผูนํา   

 แตทวากลุมคนรุนใหมเหลานี้ ไดถูกฝงชิพในสมองไปแลวในดานตางๆ จากสังคมเมือง คงไม

งายนักที่จะถอดชิพน้ีออกได ชุมชนแมทาตองสรางกระบวนการที่ดีและเหมาะสมสําหรับการสราง

จิตสํานึกรักบานเกิดใหกับกลุมน้ี ซ่ึงถือวาเปนเรื่องใหมที่ยังไมคอยมีใครดําเนินการ 

 

หลุมดําแหงชีวติ 

 วัยเด็ก 

  ภาพชีวิตของเด็กในชนบท เปนภาพที่สดใส อยูทามกลางปาเขาลําเนาไพร เรียน

หนังสือในโรงเรียนของหมูบานวันหยุดเสาร-อาทิตย มักใชเวลากับการเที่ยวเลนอยูกับปาเขา ลําหวย 

สวน และชวยงานพอแมในสวนเล็กนอยตามกําลัง ชีวติจะวนเวียนอยูในลักษณะนีเ้รื่อยไปจนเร่ิมเติบโต 

 การเรียน วัยรุน ในสังคมเมือง 

  การเรียน เปนจุดเริ่มตนที่พลัดพรากจากบานเกิด เด็กในชนบทเริ่มออกจากบานเพื่อไป

เรียนหนังสือในเมือง ดวยความคาดหวังวาเรียนจบสูงแลวจะมีอนาคตที่ดี แตสิ่งทีเ่จอกลับไมใชเชนนั้น 

เริ่มจากมีสิ่งยั่วยวนใจ ยาเสพติด แสงสีเสยีง ของสังคมในเมืองที่ลอลวงใหลุมหลง จนหลายคนกาวเขา

ไปหา และสุดทายหลายคนตองเสียคนไป และอีกหลายคนก็เกือบเอาอนาคตไปทิ้งกับสิ่งเหลานี้ เม่ือ

เรียนจบก็ตองขนขวายหางานทําตามสิ่งที่เรียนมา 
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 ทํางาน 

  หลายคนทํางานในเมืองใหญ ตองตกเปนเบี้ยลาง ขาดความภาคภูมิใจ ขาดศักดิ์ศรี ขาด

ความสุข งานหนักเงินนอย ไมสามารถอยูรอดไดในสังคมเมือง ไดรูไดเห็นไดสัมผัสกับ “ระบบทุนนิยม” 

ระบบเงินนําทีเ่ห็นคนเปนเพียงปจจัยการผลิตหนึ่ง แมวาจะมีการศึกษาระดับกลางๆ (ปวช./ปวส.) แตก็

ยังขาดศักยภาพในการแขงขัน และขาดอาํนาจในการตอรองอยางสิ้นเชิงเปนไดเพียงลูกจางรายเดือน ที่

อยูไดเดือนชนเดือนเทานั้นไมสามารถมีเงินเก็บสงกลับบานอยางที่วาดหวัง อีกทั้งยังมีสิ่งลอแหลมลวงลง

สูที่ต่ําไดตลอดเวลาดวยโครงขายของระบบที่กระตุนการบริโภคอยางแยบยล สิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอ

ระบบคุณคาของผูคน 

 จุดเปลี่ยน 

  สิ่งหน่ึงที่เหมือนกันคือเม่ือเจอทางตัน ทุกคนจะหันกลบัหลังและมองหาพอแม ชุมชน

บานเกิดของตัวเอง ซ่ึงเปนสิ่งสุดทายทีจ่ะเปนฐานทีม่ั่นใหกับทุกคน  และนับวาเปนสิ่งที่ดีหากใครที่

คิดถึงบานไดในยามที่เจอปญหา เพราะจะเปนจุดเริ่มตนใหมของการทบทวนแกไขปญหาที่พบเจอ พอ

แมทุกคนรักลกูของตัวเอง ชุมชนรักลูกหลานของตวัเอง น่ีจะเปนจุดที่จะสรางกระบวนการทรรศใหมโดย

ที่ผานกระบวนการเรียนรูของชุมชน 

 

การรวมกลุม 

๐ ทํากิจกรรม 

 หลายคนเริ่มตนการเรียนรูชุมชนตวัเองโดยมิรูตัวคือ การรวมกิจกรรมของกลุมตางๆ ในชุมชน 

เชน งานกีฬา, จัดสถานที่, รวมประชุม ฯ เปนจุดเริ่มตนของการรวมกลุมทํากิจกรรม โดยในวัยน้ีมักจะให

ความสําคัญกบัความสัมพันธกับเพ่ือนมาก จึงเปนจุดที่ทําใหเกิดความสนุกสนาน ชอบลุย ชอบเรียนรู 

หากไดรับการแนะนําที่ถูกตองเหมาะสมจะเปนสิ่งที่เอ้ือใหกาวเขาสูชมุชนไดเปนอยางดี 

 

เรียนรูชุมชนตัวเองอยางลึกซึ้ง 

๐ ถอดองคความรู 

 ถอดองคความรูชุมชน 5 เรื่อง(เกษตรยั่งยืน,ทรัพยากร,หมอเมือง,เหมืองฝาย,บริบทชุมชน) เพ่ือ

เปนพ้ืนฐานสรางจิตสํานึกในความรักบานเกิดของแตละคน เพราะที่ผานมาบางคนยังไมเคยรูจักชุมชน
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ตัวเองเลย  โดยเรื่องที่ถอดองคความรูเปนเรื่องที่เกี่ยวของกันและเปนสิ่งที่ตองเก้ือหนุนกัน เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจความเชื่อมโยงของปจจัยตางๆ เพราะที่ผานมาระบบทัว่ไปมักสอนแบบแยกสวน 

๐ งานวิจัยหนี้สิน 

 เปนงานที่คัดเลือกจากชุมชนวาเปนปญหาใหญและเรงดวนควรไดรับการแกไข เพ่ือกาวไปสู

เรื่องอ่ืนๆ ทีมผูนําจึงใหโอกาสเยาวชนในการเปนทีมทาํงานเก็บขอมูลเพ่ือศึกษาสาเหตุและคนหาแนว

ทางแกไข พอเร่ิมทําไปกท็ําใหไดเรียนรูปญหาหนี้สินซึ่งตนเองมีสวนรวมกอ  จึงเกิดเปนแนวคิดในการมี

สวนรวมที่อยากจะแกไขปญหาดังกลาว 

 

ปฏิบัติการเพื่อเลี้ยงตวัเองใหอยูไดในชุมชน 

 หลังจากไดเรียนรูชุมชนระดับหนึ่งแลว กลุมคนรุนใหมจึงเกิดแนวคิดที่จะอยูภูมิลําเนาของตัวเอง 

แตคําถามก็คอืวา แลวจะทาํอะไรเพื่อเลี้ยงตัวเองและครอบครัว  จึงเปนจุดเริ่มตนที่ทําใหผูนํา สรางงาน

ในชุมชนขึ้นมาเพื่อแกปญหาดังกลาว โดยการจัดทําโครงการตางๆ แตทุกคนจะตองมีแผนในการพัฒนา

ตัวเองเพ่ือไมใหเปนมนุษยเงินเดือน  โดยที่การทํางานจะเปนในลักษณะของการบริหารโครงการเอง

ทั้งหมด มีผูนําเปนที่ปรึกษา  ซ่ึงเปนอีกกระบวนการหนึ่งที่ทําใหเกิดความเขาใจในการบริหารงานทั้ง

ระบบ  

   -ทํางานอาสาในชุมชน เชน จนท.สงเสริม,อาสา 

 เปนเปาหมายในการทํางานของสหกรณฯ คือ การสงเสริมเกษตรยั่งยนื ดังน้ันกลุมคนรุนใหมที่

เขามาจึงมีอีกบทบาทหนึ่งคือการเปนเจาหนาที่สงเสริมเกษตรยั่งยืนใหขยายตวัมากขึ้นในแมทา และยัง

เปนการซกัซอมความเขาใจและเปาหมายของตัวเองไปในตวั ซ่ึงตําแหนงดังกลาวจะมีคาตอบแทนเปน

รายเดือนใหเลี้ยงชีพจํานวนหนึ่งในระยะปรับเปลี่ยนสูการสรางความยั่งยืนใหกับครอบครัว 

  -พัฒนาไรสวนของตวัเอง 

 หลายคนเริ่มลงมือปฏิบัติพัฒนาไรสวนของตัวเองทั้งตอยอดจากของพอแมที่ทําไว บางคนก็

บุกเบิกใหมกบัพอแม เรียนรูการนําทฤษฎีจากที่เรียนรูมาแปลงสูการปฏิบัติจริงในการทําเกษตรยั่งยืนใน

แปลงของตวัเอง 
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 สรางกองทุนของกลุมคนรุนใหม เพ่ือใชเปนสวนหนึ่งในการสนับสนนุดานงบประมาณในการทํา

เกษตรยั่งยืนหรือชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามความจําเปนและเหมาะสม  และยังเปนอีกเครื่องมือหน่ึงใน

การสรางกระบวนการกลุม ไดมีการพบปะแลกเปลี่ยนพูดคุยรวมกัน 

 โดยที่ทางผูนําเองในระยะแรกอาจใชเปาหมายเกษตรยั่งยืนเปนตวัขับเคลื่อนใหกับกลุมคนรุน

ใหม แตก็มิไดบังคับ และเปดโอกาสใหกับแตละคนเพื่อคนหาตัวตนของแตละคน 

 

ทบทวนวิเคราะห/ประเมินตัวเองเพื่อคนหาตัวตน 

 เม่ือมีปจจัยที่เอ้ือใหสามารถใชชวีิตอยูในชมุชนได  เปาหมายตอไปคอืตอง คนหาตัวเองให

พบวาถนัดแบบไหนแลวเดินตามทางของแตละคน แตตองอยูในชุมชนและเชื่อมโยงงานกันใหได เพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาชุมชนของตัวเองใหอยูอยางเปนสุข 

 

ทางเดินทีเ่หมาะสมสําหรับตัวเองในชมุชน 

 เม่ือผานทั้งการเรียนรูชุมชนและการปฏบิตัิมาระดับหน่ึง กลุมคนรุนใหมจะตองมีการหมั่น

ทบทวนตวัเอง, วิเคราะหตวัเองจากบทเรียนตางๆ เพ่ือคนหาตัวตนที่แทจริงของตัวเอง  จากทีผ่านมา

พบวาหลายคนมีความชอบที่จะทําเกษตรยั่งยืน หลายคนถนัดที่จะทํางานดานการพัฒนา แตก็เปนเรื่องที่

เกี่ยวเนื่องกับชุมชน เพราะทุกคนก็อาศัยอยูในชุมชนเดียวกัน จะเชือ่มโยงกันใหไดอยางไร ณ วันน้ีอาจ

ยังเปนคําถามกําลังรอการคนหาคําตอบจากทีมน้ีอยู 

 

องคประกอบภายนอกที่เก้ือหนุน 

 โดยตั้งแตกระบวนการเริ่มตน ครอบครัว ผูนํา ชุมชน ตองใหโอกาสในการเริ่มตนแกคนรุนใหม 

สิ่งน้ีจะเปนกําลังใจใหฝาฝนปญหาอุปสรรคได เพราะหากครอบครัวไมเห็นดวยแลว ก็ยากที่คนรุนใหมจะ

เลือกอยูในชุมชนและหากไมมีกิจกรรมใหทําก็เปนเรื่องที่สองที่จะสรางความยากลาํบาก  ยิ่งไปกวานั้น

ชุมชนตองสรางงานสรางกิจกรรมที่เสริมสรางรายไดใหคนรุนใหมสามารถอยูไดดวย 

 ในระยะเริ่มตนสิ่งที่มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากนัก็คือ องคกรจากภายนอก ที่จะคอย

สนับสนุนทั้งความรู ทักษะ ตลอดจนถึงงบประมาณ สําหรับการเริ่มหัดเดินใหม  แตอาจจะตองมีจํากัด

ดานระยะเวลาที่เหมาะสมสําหรับกลุมคนรุนใหมจะสามารถกาวไดเอง 
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ปญหาในการดําเนินงาน 

 

 ไมคอยจะมีคนสนใจที่เขามาทําเพราะ สวนหนึ่งมาจากครอบครัวไมเขาใจในระบบการทํางาน

ดานการพัฒนาจึงทําใหไมอยากใหลูกหลานกลับมาทํางานในชุมชน อีกสวนผูนําไมม่ันใจ ทีมงาน เรื่อง

ของการดําเนินชีวติหลังจากออกจากงาน และมองวาทีมงานทํางานยังไมเชื่อมโยงกันถึงแมจะมี

เปาหมายเหมือนกัน เลยทําใหไมกลาขยายแนวคิดไดอยางเต็มที ่

 1.การทํางานพัฒนา(งานออฟฟศ) สําคัญตองมีระยะเวลาจํากัด หากไมไดกําหนดระยะเวลาไว

มักจะทําใหหลงลืมที่จะกลบัไปพัฒนาไรนาของตัวเอง จะเคยชินอยูกับการทํางานพัฒนา  

 2.ระหวางทางเดิน ตองหนุนเสริมกําลังใจใหกัน หลายครั้งพบวาบางคนเริ่มหมดไฟ(กําลังใจ)ทํา

ใหเกิดความทอแท เหน็ดเหนื่อยกับหนทางซึ่งลําบาก เพราะการกลับมาอยูในชุมชนและยิ่งทําเกษตร

ดวยแลว มักถูกดูถูกจากเพื่อน ญาติ สังคมรอบขาง  แตถามองมุมกลับใหเปนสิ่งที่กระตุนใหเรายิ่งตอง

ทุมเทและมีกาํลังใจเพื่อพิสูจนใหเห็นวาเปนทางเดินที่เหมาะสม 

 3.การจัดสรรเวลาที่ไมเหมาะสม พบวาหลายคนแบงเวลาไมไดทุมเทกับการทํางานพัฒนามาก

ไป แตไมไดแบงเวลาใหกับการพัฒนาไรนาของตัวเอง 

 

ทิศทางตอไป 

 

 ผูนํามองวาการพัฒนาคนใหม เพ่ือสรางทีมงานใหเพ่ิมขึ้นมีสวนสําคัญ ที่จะตองสราง โดยคนรุน

ใหมที่ทําอยูแลวตองคิดถึงเรื่องกองทุนของทีมคนรุนใหมที่มีอยูเพ่ือ นํากองทุนมาสรางงานเพื่อกอเกิด

รายไดใหกับทีม และเปนการสรางงานใหกับคนที่เขามาทํางานใหม โดยชวงแรกทีมงานอาจตองขอ

โครงการจากที่อ่ืนเขามาเพือ่ใหคนใหมไดทําและเรียนรูงานดานการพัฒนา และมีรายไดในระดับหน่ึง 

หลังจากมีคนใหมเขามาทํางานทดแทนเพิ่มแลว คนรุนใหมเดิมจะตองคนหาความถนัดของตัวเองแลว

ออกไปปฏิบัตติามแผนชีวติเพ่ือสรางฐานครอบครัวตวัเอง หรือบางคนที่ถนัดงานดานการพัฒนาจะตองมี

การยกระดับตัวเองขึ้นไปทาํงานในระดับหมูบาน ระดับตําบล ควรมีการออกไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ

พ้ืนที่อ่ืนๆ อยางตอเนืองเพ่ือเสริมความรูพัฒนาทักษะในการทํางาน  และเรื่องอ่ืนๆมีอยูในชุมชน

นอกเหนือจากงาน ดานทรัพยากร เกษตรกรรมยั่งยืน รวมไปถึงการแบงเวลาสวนหนึ่งคอยเปนพ่ีเลี้ยง
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ใหกับคนใหมตอไป ถาเปนไปไดในชวงแรกคนที่จะเขามาทํางานใหมควรเปดโอกาสใหลูกหลานผูนํา

ชุมชนไดเขามาสัมผัส รวมไปถึงคนที่สนใจ 

 การถายทอดบทเรียนสูรุนนอง คือการสรางกระบวนการกับรุนตอไป ที่จะกาวเขามาสูการทํางาน

เชื่อมตอกันเปนรุนๆ โดยความเหมาะสมของแตละชวงวยัตอการระบบการทํางานอาจจะไมเหมือนกัน 

ดังน้ันเพ่ือความตอเน่ืองและเชื่อมโยงกันจึงตองมีการสืบทอดงานกัน 

 ในอนาคตกลุมคนรุนใหมจะเปนผูถายทอดนําองคความรูตางๆ ที่ไดเรียนรูทั้งจากผูนํา การ

ปฏิบัตขิองตัวเอง รวมทั้งความรูจากภายนอก ผสมผสานกันเปนองคความรูใหมที่เขากับยุคสมัย ที่จะ

เปนอีกทางเลอืกหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรูนอกหองเรียนใหกับผูสนใจทัว่ไป 

 การยกระดับสถาบันฯ องคความรู เพ่ือใหเปนที่ยอมรับของคนทั่วไปทีส่ามารถจัดกระบวนการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการรับรองจากหนวยงานของรัฐ  ที่สําคัญสามารถสรางจิตสํานึก

และวธิีคิดใหมที่ใหความสําคัญกับจิตใจ  ครอบครัว ชุมชน  

 สามารถทําใหองคกรดํารงอยูได โดยพึ่งตนเองใหมากที่สุด หรือมีรายไดที่สามารถเลี้ยงองคกร 

เพ่ือองคกรจะไดสรางกระบวนการใหกับรุนตอๆ ไป 

 เปนบุคคลที่มีจิตสํานึกรักชมุชนตัวเอง มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน กาวเขาสูบทบาทการ

ทํางานที่ขยายวงใหญขึ้น ในองคกรที่พลงัในการขับเคลื่อนงานในตําบล 
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ภาพโครงสรางการจัดกระบวนการเรียนรูคนรุนใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครอบครัว,ผูนํา,ชุมชนใหโอกาส และสงเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดกระบวนการเรียนรูคนรุนใหม 

การรวมกลุม 

-ทํากิจกรรม 

เรียนรูชุมชนตัวเอง

อยางลึกซึ้ง 

-ถอดองคความรู 

ปฏิบัติการเพื่อเล้ียงตัวเองใหอยูไดในชุมชน 

   -ทํางานอาสาในชุมชน เชน จนท.สงเสริม,อาสา 

ั ไ  ั

ทบทวนวิเคราะห/ประเมิน

ตัวเองเพื่อคนหาตัวตน 

ผูนําให

ขอคิด 

ทีมงานให

กําลังใจ 

ทางเดินที่เหมาะสมสําหรับตัวเองในชุมชน 
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กรีนฮอรน :  ขบวนการทางสังคมที่กําลังเติบโต 

 

 

 

อเมริกาสูญเสยีที่ดินที่ใชทําการเกษตรประมาณ 5 ไรตอนาที  ทุกวันนี้เด็กอนบุาลประมาณ 1 ใน 3  

ก็มีพัฒนาการเปนโรคเบาหวานประเภท 2     ราว 30 ปที่ผานมาวิกฤติของภาคเกษตรในอเมริกาขยายตัว

อยางมาก  ทั้งจาํนวนเกษตรกรที่ลดลง การสูญเสียที่ดิน  คุณภาพดินเสื่อมโทรม และบริษทัก็เขามามี

บทบาทมากขึน้ในการควบคมุทั้งการผลิต การแปรรูป และเทคโนโลยี  กลุมเยาวชนรุนใหมซึ่งหวงใยเรื่อง

ส่ิงแวดลอม  การเปลีย่นแปลงของสภาพอากาศ  เร่ืองสุขภาพ และความเปนธรรมในดานอาหาร (และ

ประเด็นทางสงัคมอื่นๆอีกมากมาย)  ไดตัดสินใจยึดอาชีพเกษตรกรรายยอย ทําเกษตรอินทรีย ในหลาย

พื้นที่ทัว่ทั้งอเมริกา  เยาวชนคนรุนใหมเหลานี้เขาใจดวีาเขาไมสามารถทาํแคพูดถึงระบบอาหารที่ดี  แต 

“เราจําเปนตองสรางขึน้มาดวยตัวของเราเอง”  ซึง่หมายความวาตองทาํใหมือเปอนดนิและเรียนรูวาจะปลูก

พืชผลอยางไร รวมทั้งเชื่อมโยงกับผูบริโภคทองถิน่ซึง่ตองการสนับสนุนคุณดวย 

คําวา “กรีนฮอรน”  เปนคาํดั้งเดิมใชเรียกเกษตรกรรุนใหมหรือเกษตรกรที่ไมมีประสบการณ  กรีน

ฮอรนเปนเครอืขายที่รวมตัวกันของอาสาสมัคร ทัง้เกษตรกรรุนใหม  นักกิจกรรมทางสังคม  ศิลปน และ

ผูสนับสนนุคนอื่นๆ   เครือขายนีม้ีกิจกรรมทางวัฒนธรรม  จัดทําสื่อ และทรัพยากรสําหรับเกษตรกรรุนใหม  

ผานสื่อภาพยนตแนวใหม ผานบลอ็ก และคูมือเกษตรกร  เครือขายกรีนฮอรนหวงัที่จะกระตุนสาํนกึและให

การศึกษามากขึ้นแกเยาวชนเกีย่วกับการทําเกษตรในฐานะที่เปนอาชพีทีย่ั่งยนื 

อายุโดยเฉลีย่ของเกษตรกรในอเมริกาประมาณ 57 ป  แตเกษตรกรในขบวนการกรนีฮอรนโดยสวน

ใหญอยูระหวาง 25 ถงึ 35 ป  ปจจุบันมีสมาชิก 3,000 รายอยูในเครือขาย ซึง่รวมถึงเยาวชนอืน่ๆที่สนใจมา

รวมกันดวย  แตการทําเกษตรอินทรียเปนอาชพีที่ยาก  เปนอาชีพทีต่องการการวางแผนที่ฉลาด  ทํางาน
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หนกัและตองมีความรับผิดชอบตอที่ดินของคุณเอง  เกษตรกรในขบวนการกรีนฮอรนอาจไมคาดหวงัที่จะมี

เงินมาก  แตมคีวามสุขกับการทํางานหนกัและการทาํการผลิต 

ความตองการของผูบริโภคที่ตองการอาหารที่ปลอดภัยจากแปลงเกษตรอินทรียไดชวยทําให

ขบวนการนี้เปนไปไดมากขึ้น  แปลงเกษตรกรในเครือขายกรีนฮอรนจํานวนมากไดรวมกันจัดทาํโครงการ 

Community Supported Agriculture  หรือ CSA  ซึ่งเปนโครงการเชือ่มโยงผูผลิตกบัผูบริโภค  โดยผูบริโภค

ในทองถิน่มีขอผูกพันวาจะซื้อผลผลิตตามฤดูกาลในแตละสัปดาหในราคาที่ตกลงกับเกษตรกร  ระบบนี้เปน

รูปแบบตลาดทางเลือกซึง่เกษตรกรรุนใหมกําลังพัฒนาขึน้  การใหการศึกษากับสาธารณชนและเยาวชน

อยางตอเนื่องในเรื่องผลกระทบของการบริโภคที่ไมยั่งยืนและปญหาในระบบอาหารจะชวยใหตลาดเกษตร

อินทรียเติบโตไปขางหนา  ขอมูลขาวสารตางๆเหลานี้มีพลงัตอการสนับสนนุแนวทางเลือกสําหรับสังคมที่

ดีกวา  และชวยสรางความเขมแข็งใหกับเยาวชนที่มีปฏิบัติการและดําเนินตามอาชพีทางเลือกอยางการทาํ

การเกษตรในแนวทางนี้ดวยเชนกนั 

 

ที่มา :  Blog - thegreenhorns.wordpress.com / Website - thegreenhorns.net 

 

 


